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Ein international tatiges Unternehmen, dass auf 3 bewerbung@de kerstengroup.com
das Biegen von Metall spezialisiert ist. Mit der i
Mission, die Méglichkeiten des Biegens von
Stahl und Aluminium zu erforschen. Und dem
unbedingten Willen, immer weiter zu gehen.
Mit Gber 60 Mitarbeitern am Standort
SteiBlingen fertigen und entwickeln wir
kundenspezifische Projekte. Das Miteinander als
Team, eine wertoptimierte Personalpolitik und
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Als internationial titiges Unternehmen,
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ambitionierte Nachwuchskrafte. 3 . Schulabgiingerrifeine moderne, fundierte und
Ausbildungsbeginn ist jeweils im September. 3 ‘ : praxisn eAusbildung als:
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Ausbildungsschwerpunkte:

+ Einblicke in betriebliche Prozesse unter
betriebswirtschaftlichen Aspekten bekommen

* Kennenlernen aller ausbildungsrelevanten
Ausbildungsabteilungen (z.B. Vertrieb, Einkauf,
Controlling, Personalwesen)

« Aktivim Tagesgeschaft der Abteilungen mitzuarbeiten
und erste eigene Aufgaben sowie Projekte zu
Ubernehmen

Ausbildungsschwerpunkte:

* Programmieren, Erstellen und Abandern von
Programmen an der Maschine und im CAM

+ Selbstandiges Rusten und Einfahren der Programme

* Programme mit SolidCAM / SolidWorks selbststandig
erstellen

+ Prototypen, Einzelteile und Kleinserien

+ Komplexe Anforderungen an die Spannsituation I8sen

* Qualitatsverantwortung tragen durch selbststédndiges
Prifen und Dokumentieren

* Lesen und Verstehen von Fertigungszeichnungen

Ausbildungsschwerpunkte:

» Bleche, Rohre oder Profile von Hand, maschinell und
thermisch trennen und umformen

+ Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren
auswahlen, einrichten und wie man Probeldufe
durchfihrt

» Bauteile und Baugruppen nach technischen Unterlagen
montieren bzw. demontieren und hinsichtlich Lage und
Funktionszuordnung kennzeichnen

» wie vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrolliert
werden

* betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden und wie man Prifverfahren
und Prifmittel auswahlt

Voraussetzungen:
» Abgeschlossene mittlere Reife, Fachhochschulreife oder

Abitur

» Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhéangen

+ Sorgfalt, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit und
Konzentrationsfahigkeit,

* Verantwortungsbewusstsein, selbststandige
Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit und Engagement

Voraussetzungen:

» Technisches Verstandnis

+ Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

» Gutes raumliches Vorstellungsvermégen und logisches
Denkvermd&gen

* Freude am Umgang mit technischen Zeichnungen und
Geraten

+ Fundierte Kenntnisse mit dem Umgang am Computer

» Guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

Voraussetzungen:

» Technisches Verstandnis

* Raumliches Vorstellungsvermdgen

» Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
» Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

* Gute korperliche Konstitution

* Guter Real — oder Hauptabschluss

* Gute Noten in Mathe und Physik

Ausbildungsdauer:

+ Die Regelausbildungszeit betragt 3 Jahre

* Lehrzeitverkiirzung bei gutem Engagement (von 3
Jahren auf 2,5 Jahre)

Ausbildungsdauer:
« Die Regelausbildungszeit betrégt 3,5 Jahre

* Lehrzeitverkiirzung bei gutem Engagement (von 3,5
Jahren auf 3 Jahre)

Ausbildungsdauer:
+ Die Regelausbildungszeit betrdgt 3,5 Jahre

* Lehrzeitverkiirzung bei gutem Engagement (von 3,5

Jahren auf 3 Jahre)
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